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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA:
NASLOV ZAVEZANCA:

MATICNA STEVILKA ZAVEZANCA:
DAVCNA STEVILKA ZAVEZANCA:
KONTAKTNI E-NASLOV ZAVEZANCA:
KONTAKTNI TELEFON ZAVEZANCA:
PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA:

DATUM OCENE TVEGAN!J:

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE:

KONTAKTNI E-NASLOV SKRBNIKA: :

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA:

OBCINA MIREN-KOSTANJEVICA
Miren 129, 5291 Miren
588-1838000
S1 57235708
tajnistvo@miren-kostanjevica.si
0533046 70

Mauricij Humar

Tjasa Klavora

tjasa.klavora@miren-kostanjevica.si



Obcina Miren-Kostanjevica
Miren 137, Miren 5291

t 05 330 46 70

f 05 330 46 82
tajnistvo@miren-kostanjevica.si

Stevilka: 231-3/2011-6
Datum: 25.5.2016

Na podlagi 47. Clena Zakona o integriteti in prepreCevanju korupcije (Uradni list RS, St.
69/2011 — ZintPK-UPB2) in 5. ¢lena Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov
integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za prepreCevanje korupcije dne 27.2.2014
izdajam

SKLEP
O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE
ZA 1ZVAJANJIE
NACRTA INTEGRITETE V OBCINI MIREN-KOSTANJEVICA
l.

V delovno skupino za izvajanje nacrta integritete v Obcini Miren-Kostanjevica se imenuje:

1. Tjasa Klavora, direktorica ob¢inske uprave - vodja,
2. Urska Velikonja, podsekretar za pravne zadeve — €lan,
3. Andreja Slejko, svetovalec za pravne zadeve — Clan.

Ta sklep za€ne veljati z dnem podpisa in velja do preklica. S tem dnem preneha veljati sklep
0 imenovanju delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete §t. 231-0003/2011-01 z dne
20.9.2011.

Zupan

Mauricij Humar
Vroditi:
- Imenovanim.

Vloziti:
- Zbirka dokumentarnega gradiva, tu



Obcina Miren-Kostanjevica
Miren 137, Miren 5291

t 05 33046 70

f 05 330 46 82
tajnistvo@miren-kostanjevica.si

Stevilka: 231-3/2011-9
Datum: 10.9.2018

Na podlagi 47. Clena Zakona o integriteti in prepreCevanju korupcije (Uradni list RS, St.
69/2011 — ZintPK-UPB2) in 5. ¢lena Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov
integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za prepreCevanje korupcije dne 27.2.2014
izdajam

SKLEP
O IMENOVANJU NADOMESTNEGA CLANA DELOVNE SKUPINE
ZA 1ZVAJANJE
NACRTA INTEGRITETE V OBCINI MIREN-KOSTANJEVICA
l.

V delovno skupino za izvajanje nacrta integritete v Obcini Miren-Kostanjevica se za ¢as
nadomes$c€anja odsotne Clanice Andreje Slejko Merkun imenuje:

Mojca Bratina, ViSja svetovalka za pravne zadeve in gospodarske javne sluzbe- ¢lan.

Ta sklep za¢ne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

Zupan

Mauricij Humar

Vroditi:
- Imenovani.

Vloziti:
- Zbirka dokumentarnega gradiva, tu



Obcina Miren-Kostanjevica
Miren 137, Miren 5291

t 05 330 46 70

f 05 330 46 82
tajnistvo@miren-kostanjevica.si

Stevilka: 231-3/2011-5
Datum: 15.12.2015

Na podlagi 47. Clena Zakona o integriteti in prepreCevanju korupcije (Uradni list RS, St.
69/2011 — ZintPK-UPB2) in 4. ¢lena Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje nalrtov
integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za prepreCevanje korupcije dne 27.2.2014
izdajam

SKLEP
O IMENOVANJU SKRBNIKA
NACRTA INTEGRITETE V OBCINI MIREN-KOSTANJEVICA
l.

TjaSa Klavora, direktorica obCinske uprave, se imenuje za odgovorno osebo nacrta
integritete (skrbnik) v Obcini Miren-Kostanjevica.

Skrbnik nacrta integritete je zadolZzen, da nosilci ukrepov, doloceni in sprejeti z nacrtom
integritete, izvrSujejo ukrepe skladno z dolo€enimi roki. O realizaciji ukrepov in izboljSav
poroCa vsake tri mesece predstojniku.

Ta sklep za€ne veljati z dnem podpisa in velja do preklica. S tem dnem preneha veljati sklep
o imenovanju skrbnika nacérta integritete v Obcini Miren-Kostanjevica §t. 231-0003/2011-02 z
dne 25.10.2011.

Zupan
Mauricij Humar
Vroditi:
- Imenovani.

Vloziti:
- Zbirka dokumentarnega gradiva, tu.



Naloge delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete so:

Pri pripravah za izdelavo nacrta integritete:

obvesti zaposlene 0 namenu, aktivnostih in ciljih;

predstavi nacin oblikovanja nacrta integritete;

zaposlene povabi, da sodelujejo in aktivno prispevajo ideje in predloge za ¢im bolj
racionalno in kakovostno izbiro nadinov, poti in ukrepov za dosego ciljev nacrta
integritete;

zagotovi interni elektronski naslov ali vzpostavi drug nacin, preko katerega lahko
zaposleni posiljajo vprasanja in predloge v zvezi z izdelavo nacrta integritete;

zbere potrebno dokumentacijo (npr. predpise, nacrte dela, razlicna porocila, analize,
evidence, organigrame, ipd.) kot vir, iz katerega bo ¢rpala podatke in informacije o
dejavnikih tveganja, za izdelavo in uvedbo nacrta integritete;

razjasni druga vpraSanja, vezana na izdelavo in uvedbo nacrta integritete.

Pri izvajanju nacrta integritete:

pomaga pri delu skrbniku nacrta integritete;

¢lani delovne skupine nadomescajo skrbnika nacrta integritete v njegovi odsotnosti;
sprejema predloge zaposlenih za posodobitev oziroma izboljSave nacrta integritete;
svetuje zaposlenim pri izvajanju nacrta integritete,

razjasni druga vprasanja, vezana na izvajanje in posodabljanje nacrta integritete.



TERMINSKI NACRT ZA POSODOBITEV NACRTA INTEGRITETE

I. FAZA
ROK ZA
< ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
Z.ST. Ciu UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
Vodstvo sprejme sklep o imenovanju nove delovne
FAZA PRIPRAVE icii
1. skupine MauricijHumar | 1955016 | 25.5.2016
Il. FAZA
ROK ZA
Z.5T. CIU ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
FAZA UGOTAVLIANJA
IN OCENJEVANIJA
OBSTOJECEGA Pregled zbrane dokumentacije, preverjanje njene
1. STANJA — OCENA jc,kladn.ostl Z.ObStOJeCIm nacrtom mtegntetg, . Delovna skupina 1.3.2017 15.1.2018
IZPOSTAVLIENOST! | izpolnjevanje tabel - ocena izpostavljenosti tveganjem,
ZAVEZANCA Dolocitev stopnje kriticnosti tveganjem — tabele

TVEGANIJEM




I1l. FAZA

ROK ZA
Z.5T. Ciu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
Predlaganje ukrepov za preprecevanje tveganj, za .
1. | ZAKUUENAFAZA— | izboljganje stanja in prepredevanje pojavnosti novih D&':::ii? t'tf:;ar/ 20.9.2018 | 20.10.2018
NACRT IZBOLSAV | tveganj )
5 Obvescanje zaposlenih o ukrepih za izboljsanje DeIovr?a“skupma/ 20.10.2018
Mauricij Humar
3. Priprava porocila Delovna skupina 20.10.2018
Vzpostavitev sistema nadzora nad izvajanjem sprejetega
4, nacrta integritete zimenovanjem skrbnika nacrta Mauricij Humar 10.11.2018 15.12.2018

integritete s strani odgovorne osebe zavezanca




TERMINSKI NACRT ZA POSODOBITEV NACRTA INTEGRITETE 2021

ROK ZA
Z.5T. Ciu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
Predlaganje ukrepov za preprecevanje tveganj, za .
1, POSODOBITVE izboljganje stanja in preprecevanje pojavnosti novih Delovna skupina/ |, ) 5551 | 18.4.2021
. Mauricij Humar
TVEGANI tveganj
5 Obvescanje zaposlenih o ukrepih za izboljSanje DeIovr?a“skupma/ 19.4.2021
Mauricij Humar
3. Priprava porocila Delovna skupina 19.4.2021
Vzpostavitev sistema nadzora nad izvajanjem sprejetega
4, nacrta integritete z imenovanjem skrbnika nacrta Mauricij Humar 31.5.2021

integritete s strani odgovorne osebe zavezanca
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TEMPERATURNA MAPA

Temperaturna mapa z orientacijskimi opisi vrednosti:

Verjetnost Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?

MAJHNA: Pomeni, da se dogodek Se ni zgodil oziroma se je zgodil le enkrat pred vec
Redko (izjemni primeri) leti.

VECJA: Pomeni, da se je dogodek Ze zgodil; da se lahko zgodi v naslednjih 5-ih letih

Mozno (tveganje se lahko uresnici srednjerocno)

in se lahko veckrat ponovi (ve¢ kot 1-krat letno).

Pomeni, da se je dogodek Ze zgodil; da se lahko zgodi v naslednjem letu
oziroma v naslednjih nekaj mesecih ter se veckrat ponovi (mesecno,
tedensko...).

Posledice

Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?

MAJHNA:
Majhna financ¢na Skoda, izvajanje ni ogrozeno, ni sodnih posledic,
ugled ni ogrozen.

Pomeni, da posledic prakticno ni - za odpravo nastanka dogodka so
potrebni majhni ukrepi.

VECIA:
Zmerna financ¢na Skoda, potrebno reorganizirati aktivnosti,
kratkoro¢no zmanjsanje ugleda.

Pomeni, da so posledice za organizacijo precej pomembne - potrebno je
reorganizirati doloene problemati¢ne aktivnosti ter odpraviti povzroceno
Skodo.

Pomeni bistvene posledice za organizacijo - potrebni so posegi v temeljne
dejavnosti in aktivnosti organizacije ter velika financ¢na sredstva za odpravo
povzrocene Skode.

11




TVEGANJA - TABELE
Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: ZAHTEVA NEETICNEGA ALI NEZAKONITEGA RAVNANJA

ZAP., DEJAYI\!IKI.TVEGAN.JA . < OBVLADOVANJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA AR LG
& (vzoréni primeri dejavnikov OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
: tveganij) (vzorcni primeri ukrepov)
. Verjetnost:
Vsak zaposlen ima [ je obvladan
1 Predpis ZIntPK-UPB2 obstaja dostop do IUS-INFO %JneI g(ta)lvnlzd(;k;vladan Posledica: IzobraZevanje zaposlenih
Predpis ZJU, Kodeks ravnanja Skupna ocena:
javnih usluzbencev, Kodeks Vsak zaposlen ima X je obvladan I:I
2 etike javnih usluZbencev v P [ ] je delno obvladan Ponovna seznanitev zaposlenih
. . o dostop do IUS-INFO .
drzavnih organih in upravah [ ] ni obvladan
lokalnih skupnosti obstaja
Ne upostevajo predpisa ZIntPK-
UPB2, Kodeks ravnanja javnih i< je obvladan
3 .uslu.zbencevv, Kodeks etlvke . |:| je delno obvladan IzobraZevanje zaposlenih
javnih usluzbencev v drzavnih [ ni obvladan
organih in upravah lokalnih
skupnosti pri svojem delovanju
Zaposleni ne prijavijo zahtev po Na intranetu imaio [ ] je obvladan Navodila, kako ravnati v primerih
4 neeti¢cnem ali nezakonitem obrazce za ri'av:) [X] je delno obvladan zahteve po neeticnem ali
ravnanju Py [ ] ni obvladan nezakonitem ravnanju.
. Sprejetje ustreznih navodil o
Proces zascite prijavitelja ni L] J.e obvladan postopku ravnanja v primerih
5 [X] je delno obvladan
ustrezno nacrtovan O] Jni obvladan zahteve po neeticnem ali
nezakonitem ravnanju

12




Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: ZASCITA ZAPOSLENIH KOT PRIJAVITELJEV KORUPTIVNIH, NEZAKONITIH IN DRUGIH NEETICNIH RAVNANJ

DEJAVNIKI TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. .. c v BVLAD E DE P E
§_¢P (vzoréni primeri dejavnikov OBSTOJECI UKREP ?V:G:NiVANJ JAVNIKA ‘?’i(/léG,IZﬁJiC NA OPIS UKREPA
: tveganj) (vzoréni primeri ukrepov)
) Verjetnost: . .
Vsak zaposlen ima |X| je obvladan Seznanitev zaposlenih glede
1 Predpis ZIntPK-UPB2 obstaja dosto Zo US-INEO [ ] je delno obvladan edi obveznosti prijave in zakonske
P [ ] ni obvladan Ipoield'ca' zasScCite prijaviteljev.
Vsak zaposlen ima [X] je obvladan Skupna ocena: Seznanitev zaposlenih glede
2 Predpis ZIntPK-UPB2obstaja dosto Zo IUS-INEO [ ] je delno obvladan I:I obveznosti prijave in zakonske
P [ ] ni obvladan zastite prijaviteljev.
Vsak zaposlen ima [X] je obvladan Seznanitev zaposlenih glede
3 Predpis ZIntPK-UPB2obstaja dosto Zo IUS-INFO [ ] je delno obvladan obveznosti prijave in zakonske
P [ ] ni obvladan zadlite prijaviteljev.
j I
4 Zaposleni nimajo vseh Vsak zaposlen ima % J.i Zzlvnzdc?;vladan IzobraZevanje zaposlenih glede
potrebnih znanj dostop do IUS-INFO O] Jni obvladan prijav in zasCite prijaviteljev
6 Zaposleni ne izvajajo ukrepov za | Imenovanje skrbnika %!2 ZZIVriZdjkr)]vladan Imenovan skrbnik Nacrta
zascito prijaviteljev za Nacdrt integritete Ol Jni obvladan integritete
vy L . . []je obvladan
Proces zascite prijavitelja ni Imenovanije skrbnika .
7 N _ . [X] je delno obvladan
ustrezno nacrtovan za Nacrt integritete [ ] ni obvladan

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANIJE DARIL — javni usluzbenci
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DEJAVNIKI TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /

o < OBVLADOVANJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
i:/lze(;;cr?jl) primeri dejavnikov OBSTOJECI UKREPI TVEGANJA TVEGANJA (OVI::)SréJnI?I:E:Dr:eri skreno)
[Jje obvlad Verjetnost:
je obvladan . .
Seznam daril ne obstaja X je delno obvladan I:l . Uvgdll bomo elektronsko evidenco
. Posledica: daril.
[ ] ni obvladan ]
Uredba o omejitvah in Skupna ocena:
dolZnostih javnih .
Zaposleni nimajo vseh ustreznih | usluzbencev v zvezis L] J.e obvladan . . -
. . . . . . [X] je delno obvladan Seznanitev zaposlenih s predpisi.
znanj za ravnanje z darili sprejemanjem daril [ ] ni obvladan
(Uradni list RS, st.
58/03 in 56/15)
Interni akti za ravnanje z darili %}2 errizd;kr:vladan
ne obstajajo [ ] ni obvladan
Predpis (navedite ime predpisa [ ]je obvladan
ali vec predpisov) obstaja, a je [X] je delno obvladan
nerazumljiv [ ] ni obvladan
Uredba o omejitvah in
dolznostih javnih usluzbencev v [Jje obviadan
zvezi s sprejemanjem daril |Z J.e delno obvladan
(Uradni list RS, &t. 58/03 in ] Jni v
56/15)obstaja, a je zastarel
(neprimeren)
[ ]je obvladan
Ni skrbnika seznama daril [X] je delno obvladan
[ ] ni obvladan
j I
Zaposleni ne poznajo kriterijev L] J.e obvladan Seznaniti zaposlene s kriteriji za
. . . X je delno obvladan . . .
za vpis daril v evidenco [ ni obvladan vpis daril v evidenco
Zaposleni darila prijavljajo po []je obvladan

svoji presoji ali jih sploh ne

|X| je delno obvladan
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prijavljajo [ ] ni obvladan
Ni nadzora nad izvajanjem Nadzor izvaja Komisija | [X] je obvladan

9 predpisa (navedite ime predpisa | za preprecevanje [ ] je delno obvladan
ali ve€ predpisov) korupcije. [ ] ni obvladan
Ni nadzora nad sprejemanjem in Nadzor iZ\iaja K<.)misija B J:e obvladan

10 prijavljanjem daril za preprecevanje [ ] je delno obvladan
korupcije. [ ] ni obvladan
Sprejem ali zahteva darila za [ ] je obvladan

12 opravo ali opustitev dolznega [X] je delno obvladan
ravnanja [ ] ni obvladan

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL — funkcionarji

DEJAVNIKI TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. o < OBVLADOVANJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
& i\\;ze(;;cr:}; primeri dejavnikov OBSTOJECI UKREPI TVEGANJA TVEGANJA gzgsréjnfiimeri skreno)
. Verjetnost:
. . L] J.e obvladan Uvedli bomo elektronsko evidenco
1 Seznam daril ne obstaja [X] je delno obvladan . .
Posledica: daril.
[ ] ni obvladan ]
Uredba o omejitvah in Skupna ocena:
Funkcionarji nimajo vseh Sglljgk?:::ej\?\\inzl\r/]ezi 3 [X] je obvladan I:I Seznanitev Zupana, podZupana in
2 ustreznih znanj za ravnanje z . . . [ ] je delno obvladan v pana, p. . P
darili sprejemanjem daril [ ni obvladan obdinski svet s predpisi.
(Uradni list RS, st.
58/03 in 56/15)
Interni akti za ravnanje z darili L je obvladan
3 . ! X je delno obvladan
ne obstajajo [ ] ni obvladan
Predpis (navedite ime predpisa |:| je obvladan
4 ali ve€ predpisov) obstaja, a je [X] je delno obvladan
nerazumljiv [ ] ni obvladan
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Uredba o omejitvah in
dolZnostih javnih usluzbencev v

5 zvezi s sprejemanjem daril %!e Zblvladakr)m lad
(Uradni list RS, &. 58/03 in ] Jnel oquzdznv adan
56/15)obstaja, a je zastarel
(neprimeren)

[ ]je obvladan

6 Ni skrbnika seznama daril X je delno obvladan
[ ] ni obvladan
Zaposleni ne poznajo kriterijev L] J.e obvladan

/ za vpis daril v evidenco ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan
Funkcionarji darila prijavljajo po [ ]je obvladan

8 svoji presoji ali jih sploh ne |X| je delno obvladan
prijavljajo [ ] ni obvladan
Ni nadzora nad izvajanjem Nadzor izvaja Komisija | [X] je obvladan

9 predpisa (navedite ime predpisa | za preprecevanje |:| je delno obvladan
ali vec predpisov) korupcije. [ ] ni obvladan
Ni nadzora nad sprejemanjem in Nadzor iZ\iaja Kgmisija |X| J:e obvladan

10 orijavljanjem daril za preprecevanje [ ] je delno obvladan

korupcije [ ] ni obvladan
Sprejem ali zahteva darila za [ ]je obvladan

12 opravo ali opustitev dolZznega [X] je delno obvladan

ravnanja [ ] ni obvladan

Seznaniti zaposlene s kriteriji za
vpis daril v evidenco

Skupina tveganj v zvezi z nasprotjem interesov

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

ZAP.

ST.

DEJAVNIKI TVEGANJA
(vzoréni primeri dejavnikov
tveganj)

OBSTOJECI UKREP

OBVLADOVANIE DEJAVNIKA

TVEGANIJA

SKUPNA OCENA
TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA
(vzoréni primeri ukrepov)
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Predpis ZIntPK-UPB2 , ZUP,

Verjetnost:

Posledica:

Skupna ocena:

ZJU, Kodeks ravnanja javnih Vsak zaposlen ima D] J.e obvladan

. . [ ]je delno obvladan
usluzbencev obstaja, a se ne dostop do IUS-INFO |:| ni obvladan
uporablja
Predpis ZIntPK-UPEfZ : ZUF’, . |:|je obvladan
ZJU, Kodeks ravnanja javnih Vsak zaposlen ima X je delno obviadan
usluzbencev obstaja, a ga dostop do IUS-INFO O] Jni obvladan
zaposleni ne poznajo
Nepozornost uradnih oseb na [Jje obviadan
dejansko ali mozZno nasprotje X J.e delno obvladan
interesov pri sprejemanju D Jni obvladan
odlocitev
Ne obstajajo navodila/ kriteriji
za izlocCitev pri sodelovaniju ali [ ]je obvladan
odlocanju v zadevah, kjer ZIntPK-UPB2 [X] je delno obvladan
okolisc¢ine izkazujejo moZnost [ ] ni obvladan
ali dejansko nasprotje interesov
Neobvescanje predstojnika ali
komisije o obstoju ali moZnosti [X] je obvladan
obstoja nasprotja interesov ob [ ] je delno obvladan
nastopu sluzbe ali med njenim [ ] ni obvladan
opravljanjem
Zaposleni ne preneha z <] je obviadan
opravljanjem dela v zadevi, v [ je delno obvladan
kateri je prislo do nasprotja O Jni obvladan
interesov
Predstojnik ne ukrepa, ¢eprav X je obvladan
je bil o nasprotju interesa [ ] je delno obvladan
obvescen [ ] ni obvladan
Predstojnik sarvn ne ravna []je obviadan
skladno z dolo¢bami o X je delno obvladan
preprecevanju nasprotja |:| Jni obvladan

interesov

Ponovna seznanitev zaposlenih s
predpisi

Ponovna seznanitev zaposlenih s
predpisi

Ponovna seznanitev zaposlenih s
predpisi

Ponovna seznanitev zaposlenih s
predpisi

Ponovna seznanitev zaposlenih

Ponovna seznanitev zaposlenih

Ponovna seznanitev zaposlenih
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Skupina tveganj v zvezi z nasprotjem interesov

IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA — VELJA ZA FUNKCIONARIJE IN NJIHOVE DRUZINSKE CLANE

DEJAVNIKI TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. T ” OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
” B E E E
& '([\cze:;crl;}l)prlmerl dejavnikov OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA gllsré)nl?l:r:::eri skrenoy)
|Z e obvlad Verjetnost:
Predpis ZIntPK-UPB2 obstaja, Vsak zaposlen ima J.e obviadan I:I Sporocanje podatkov komisiji
1 . [ ]je delno obvladan . . N
vendar se ne uporablja dostop do IUS-INFO . Posledica: (funkcionariji)
[ ] ni obvladan ’—’
; Skupna ocena:
Predpis ZIntPK-UPB2 obstaja, a | Vsak zaposlenima L] J.e obvladan . .
2 . X je delno obvladan Ponovna seznanitev zaposlenih
ni jasen dostop do IUS-INFO .
[ ] ni obvladan
j I
Predpis ZIntPK-UPB2 obstaja, a | Vsak zaposlen ima D J.e obvladan IzobraZzevanje zaposlenih na to
3 a zaposleni ne poznajo dostop do IUS-INFO [X] je delno obvladan temo
gazap poznaj P [ ] ni obvladan
Seznam subjektov, za
Zaposleni ne upostevajo katere veljajo [X] je obvladan
4 predpisa ZIntPK-UPB2 pri omejitve poslovanja [ ] je delno obvladan Ponovna seznanitev zaposlenih
svojem delovanju je objavljen na [ ] ni obvladan
intranetu
. . Interna aZurna objava seznama za
Ufadnva oseba upo.rfblja funkeijo [X] je obvladan subjekte, za katere veljajo
ali sluzbo za uresnicitev . .. .
5 . . [ ] je delno obvladan omejitve poslovanja in dosledno
poslovanja s subjekti za katere . vy . Y
. .. . [ ] ni obvladan obvescanje komisije po 36. ¢lenu
velja omejitev poslovanja
ZIntPK
Instltucue? ne prengha > |E je obvladan Dosledno opravljanje nadzora nad
poslovanjem s subjektom, za . . .
6 . . |:| je delno obvladan tem s kom se posluje; obvestitev
katerega velja omejitev . -
poslovanja [ ] ni obvladan komisije
7 Sklepanje pogodb, poslov s [X] je obvladan Ugotavljanje ni¢nosti pogodbe, ki
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subjekti za katere velja omejitev

|:| je delno obvladan

poslovanja [ ] ni obvladan
. . [X] je obvladan
Predstojnik k ki
8 Or?;gljg:n ne ukrepa, kljub [ ]je delno obvladan
P [ ] ni obvladan
[X] je obvladan
9 Ni nadzora [ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan

je bila sklenjena s subjektom za
katerega velja omejitev poslovanja

Prijava na komisijo

Uvesti sistem kontrole in nadzora

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRANJE

DEJAVNIKI TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /

gﬁp' (vzoréni primeri dejavnikov OBSTOJECI UKREP %:é:E&VANJE DEJAVNIKA isggxﬁngENA OPIS UKREPA
: tveganij) (vzorcni primeri ukrepov)
|Z e obvlad Verjetnost:
. , . je obvladan
1 Predpis ZIntPK-UPB2 . obstaja, Vsak zaposlen ima [ ] je delno obvladan . Ponovna seznanitev zaposlenih
vendar se ne uporablja dostop do IUS-INFO [ ni obvladan Posledica:
; Skupna ocena:
Predpis ZIntPK-UPB2 obstaja, a | Vsak zaposlen ima B J.e obvladan I:I .
2 .. |:| je delno obvladan Jasna, kratka navodila
ni jasen dostop do IUS-INFO D ni obvladan
Predpis ZIntPK-UPB2 obstaja, a | Vsak zaposlen ima L je obvladan
3 P . . 13, P [X] je delno obvladan Seznanitev s predpisi
ga zaposleni ne poznajo dostop do IUS-INFO [ ni obvladan
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Pojasnila v zvezi z

Nadzor in ukrepanje predstojnika

Ponovna seznanitev zaposlenih

Identifikacija vseh lobistov, ki
stopijo v stik z organizacijo

Prijavljanje vsakega nedovoljenega
stika lobista

Porocanje o stikih — predpisan
postopek

Ponovna seznanitev zaposlenih

Ne upostevajo predpisa pri lobiranjem so & je obvladan

4 . P y p pisap . .J [ ]je delno obvladan

svojem delovanju objavljena na .
. [ ] ni obvladan
intranetu
. I Pojasnila v zvezi z .
Zaposleni ne preverijo ali je lobiraniem so |:| je obvladan

5 lobist, ki Zeli lobirati v njihovi . .J X je delno obvladan

organizaciji registriran lobist objavljena na |:| ni obvladan
intranetu
j I
Zaposleni ne zahteva |X| J.e obvladan
6 identifikacije lobista [ je delno obvladan
: [ ] ni obvladan
Zaposleni ne odkloni stika z X je obvladan
7 lobistom, eprav je nastalo [ ] je delno obvladan
nasprotje interesov [ ] ni obvladan
Obrazci za porocanje .
I
Zaposleni ne poroc¢a komisiji o stikih z lobisti so D J.e obvladan

8 . N ) o [X] je delno obvladan

prepovedanih ravnanjih lobistov | objavljeni na ,
. [ ] ni obvladan
intranetu
Za.poslem I\e sesta.w zapisa o [ je obvladan
stiku z lobistom, ki ga mora .

9 A X je delno obvladan
posredovati svojemu [ ] ni obvladan
predstojniku in komisiji
Sodelovanje z neregistriranimi [_]je obvladan

10 obisti J & [X] je delno obvladan

[ ] ni obvladan
j I
Vpliv neregistriranih lobistov na L] J.e obvladan

11 rocese odlotania X je delno obvladan

P J [ ] ni obvladan

Usposabljanje za krepitev
integritete in etike javnih
usluzbencev

Usposabljanje za krepitev
integritete in etike javnih
usluzbencev
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12

Opustitev, pomanjkljiv nadzor
predstojnika

|:| je obvladan
|X| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Usposabljanje za krepitev
integritete in etike javnih
usluzbencev

Skupina tveganj v zvezi z vplivi in zahtevami

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENI VPLIVI

DEJAVNIKI TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /

§¢P. (vzoréni primeri dejavnikov OBSTOJECI UKREP ?\I?;/é:z&VANJE DEJAVNIKA -?-l\%g}:ﬁ&CENA OPIS UKREPA
: tveganj) (vzoréni primeri ukrepov)
ZIntPK-UPB2 Verjetnost:
Kodeks etike javnih |:| e obvladan I:I
Zaposleni ne prijavijo usluzbencev v J Posledica: . . -
1 . ) . . |X| je delno obvladan Seznanitev zaposlenih s predpisi
nedovoljenih vplivov drzavnih organih in (] ni obvladan I:I
upravah lokalnih Skupna ocena:
skupnosti
Zaposleni zaradi neznanja ne Vsak zaposlen ima [ ]je obvladan
2 prepoznajo nedovoljenih P [X] je delno obvladan IzobraZevanje zaposlenih
. dostop do IUS-INFO .
vplivov [ ] ni obvladan
Zaposleni ne locijo nedovoljenih Vsak zaposlen ima [ ] je obvladan
3 vplivov od nezakonitega P [X] je delno obvladan Ponovna seznanitev zaposlenih
o dostop do IUS-INFO .
lobiranja [ ] ni obvladan

Skupina tveganj, ki jih posameznim zavezancem za njihovo upravljanje dolo¢i komisija




IME TVEGANJA: TVEGANJA V ZVEZI Z ZAPOSLOVANJEM

DEJAVNIKI TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. ... c v OBVLADOVANIJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA
” B E E E
& '([\cze:;crl;}l)prlmerl dejavnikov OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA gllsré)nl?l:r:::eri skrenoy)
ZDR, ZJU, Podzakonski Verjetnost:
o ) . predpisi, interni akti, [X] je obvladan . y .
L et oo Clcdchaohinion | posdcss |t dlens i
prejing Sistematizacija [ ] ni obvladan ] ‘
delovnih mest Skupna ocena:
Objava prostih |:|
. . delovnih mest na [X] je obvladan Clane izbirnih komisij se opozori
Postopek zaposlitve ni . s e . Y . Y
2 transoarenten spletni strani ob¢ine in | [_] je delno obvladan na dosledno spostovanje dolocb
P zavoda za [ ] ni obvladan ZJU, ZDR ter ZIntPK-UPB2
zaposlovanje
Testi pri selekciji kandidatov za . [X] je obvladan Clane izbirnih komisij se opozori
. . . Imenovanje ustrezne . Y . Y
3 zaposlitev se razkrijejo vnaprej - - [ ] je delno obvladan na dosledno spostovanje dolocb
izbirne komisije
privilegiranim posameznikom |:| ni obvladan ZJU, ZDR ter ZIntPK-UPB2
Neupostevanje nasprotja . [X] je obvladan Clane izbirnih komisij se opozori
. e - Imenovanje ustrezne . . . \
4 interesov pri izbirnih komisijah | . © komisije [ ] je delno obvladan na dosledno spostovanje dolo¢b
in pri odlo¢evalcu [ ] ni obvladan ZJU, ZDR ter ZIntPK-UPB2
] je obvladan Clane izbirnih komisij se opozori
Pomanijkljivo dokumentiran Imenovanje ustrezne J na dosledno spostovanje dolocb
5 L . - . [ ]je delno obvladan . ..
postopek izbire kandidatov izbirne komisije . ZIntPK-UPB2 ter doloc¢b s podrocja
D ni obvladan varstva osebnih podatkov
j I
Nedokumentiran postopek Imenovanje ustrezne > J.e obvladan Zagotovljena sledljivost izbire
6 . . - . [ ] je delno obvladan .
izbire kandidatov izbirne komisije . kandidatov
[ ] ni obvladan
N L [X] je obvladan Y . .
7 !(rltgr.ul 28 napredovzjmje. niso Podzakonski predpisi [ ] je delno obvladan Upost'evanje podzakonskih
jasni in vnaprej doloceni [ ni obvladan predpisov
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Postopki napredovanja niso
transparentni

Uredba o
napredovanju javnih
usluzbencev

|X| je obvladan
|:| je delno obvladan
|:| ni obvladan

Zagotovljena sledljivost postopkov
napredovanj

Skupina tveganj, ki jih posameznim zavezancem za njihovo upravljanje dolo¢i komisija

IME TVEGANJA: TVEGANJA V ZVEZI Z NEGOSPODARNIM RAVNANJEM Z JAVNIMI SREDSTVI

V zvezi z narocCanjem, pridobivanjem, upravljanjem ali razpolaganjem z javnimi sredstvi (Javna sredstva so nepremicnine, premicnine, denarna sredstva,

terjatve, kapitalske nalozbe in druge oblike financnega premozenja drzave, samoupravne lokalne skupnosti, Evropske unije ali druge pravne osebe javnega

prava).
8T e ! TVEGANJA TVEGANJA R
tveganj) (vzoréni primeri ukrepov)
_ ) Verjetnost: . .
. ZIJF, ZIPRS1718, Drugi |X| je obvladan Jasna navodila zaposlenim o
Neobstojec nadzor nad L . . . . .
1 . L . podzakonski in interni | [_] je delno obvladan . dosledni uporabni internih
ravnanjem z javnimi sredstvi L . Posledica: L A
predpisi [ ] ni obvladan ’—’ predpisov in aplikacij
Pomanikliiv nadzor nad X je obvladan Skupna ocena:
2 J ) L . [ ] je delno obvladan I:l Porocanje skrbnikov predstojniku
ravnanjem z javnimi sredstvi [ ni obvladan
3 Slabo nacrtovanje porabe javnih %!2 errizdjkr)]vladan Skrbno in realno nacrtovanje
sredstev D Jni obvladan ravnanja z javnimi sredstvi
Neurejepa dokum.entfalcua. v' X !e obvladan Skrbno urejena dokumentacija v
4 postopkih ravnanja z javnimi |:| je delno obvladan ostonkih
sredstvi [ ] ni obvladan P P
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Evidence o ravnanju z javnimi |X| je obvladan

5 a uzJ Aplikacija SAOP [ ] je delno obvladan
sredstvi niso vzpostavljene D ni obvladan
Pomanijkljive evidence o & je obvladan

6 J ! o . [ ]je delno obvladan
ravnanju z javnimi sredstvi [ ni obviadan
Transparentnost postopkov ] je obvladan

6 parentnost postopko [ ] je delno obvladan
ravnanja z javnimi sredstvi (] ni obvladan
Sledljivost dokumentov o B J.e obvladan

7 S . [ ]je delno obvladan
ravnanju z javnimi sredstvi [ ] ni obviadan
ZdruZevanje funkcij nacrtovanja D je obvladan

8 . J& unie n ) [ ] je delno obvladan
in izvedbe v eni osebi [ ni obviadan
. . X je obvladan

9 firgﬁigk?dbe niso dolocen [ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan

Navodilo zaposlenim o dosledni
uporabi internih predpisov in
aplikacij

Vzpostavitev natanéne evidence o
ravnanju z javnimi sredstvi

Vnaprej doloceni kriteriji in merila
glede postopkov

Zagotovljena sledljivost postopkov

Dolocanje delovnih skupin

Vedno dolocen skrbnik pogodbe

Skupina tveganj v zvezi z javnimi narocili

IME TVEGANJA: JAVNA NAROCILA

ZAP. E/EJoArzrl:lilKlri;V:r?jgjaénikov OBSTOJECI UKREP OBVLADOVANJE DEJAVNIKA
&T. "P ) TVEGANJA
tveganij)

SKUPNA OCENA
TVEGANIJA

PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA
(vzorcni primeri ukrepov)
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Upostevanje ZIN-3,
ZIntPK- UPB-2, odlok

o proracunu, NRP, [Jje obviadan
Neustrezno nacrtovanje potreb Letni nacrt ravnanja s X je delno obvladan
organov stvarnim in finan¢nim [ ni obvladan

premozenjem,

ISO9001, notranje

kontrole
Pomanjkljivo nacrtovanje X je obvladan
investicije (neustrezni [ ] je delno obvladan
investicijski dokumenti) [ ] ni obvladan
Neutemeljena uporaba izjem v X je obvladan
smislu odmika od uporabe pravil [ ] je delno obvladan
ZJN-3 [ ] ni obvladan
Neutemeljena delitev javnih %!2 Z:I\Irlmzdc?t:‘vladan
narocil v ve¢ manjsih |:| Jni obvladan

Sodelovanje javnih
Neustrezna specifikacija- usluzbencev v |X| je obvladan
specifikacija predmeta (tehni¢na | postopkih javnega [je delno obvladan
dokumentacija) prilagojena narocanja glede na O Jni obvladan
znacilnostim enega ponudnika specifitna znanja

posameznikov

Sodelovanje javnih
Neustrezen izracun ocenjene usluzbencev v i je obviadan
vrednosti narocila (vpliva na postopkih javnega [ je delno obvladan
izbiro vrste postopka in na narocanja glede na [ ni obvladan
presojo ustreznosti ponudbe) specificna znanja

posameznikov
Vpliv neregistriranih lobistov na |E je obvladan
oblikovanje potreb (vrsto, |:| je delno obvladan
obseg) [ ] ni obvladan

Verjetnost:

Posledica:

i

Skupna ocena:

Ugotoviti kaj, koliko, kdaj in v
kaksni kvaliteti objektivno
potrebujemo

Priprava ustreznih investicijskih
dokumentov

Notranje kontrole

Notranje kontrole

Imenovanje javnih usluzbencev v
postopke javnega narocanja na
podlagi njihovega specifinega
znanja in menjava usluzbencev

Po potrebi veckrat analizirati trg
(vstop novih konkurentov,
gospodarska kriza, ...),
transparenten postopek dolocanja
vrednosti narocila (jasno doloceni
kriteriji, predpisan postopek in
nujnost obrazlozZitve)

Seznanitev vseh zaposlenih z
zakonskimi dolo¢bami ZIntPK, ki se
nanasajo na lobiranje in njihove
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obveznosti v zvezi z lobiranjem in
prijavo premoZenjskega stanja

Neutemeljena uporaba man;j

Pravilno oceniti vrednost narocila
(to je osnova za izbiro ustreznega
postopka javnega narocanja in
ustrezen nacin objave javnega
narocila: portal javnih narocil oz.
Uradni list EU)

Pripraviti pregledno razpisno
dokumentacijo z ustreznimi pogoji
in merili (uravnoteZeno upostevati
in spostovati nacela javnega
narocanja)

Pripraviti ustrezne investicijske
dokumente (po potrebi ali kadar je
to zakonsko predpisano)

Imenovanje javnih usluzbencev v
postopke javnega narocanja na
podlagi njihovega specifinega
znanja in menjava usluzbencev

Priprava ustrezne razpisne
dokumentacije

Priprava ustrezne razpisne
dokumentacije

konkurencnega postopka [X] je obvladan

8 javnega narocanja (npr. [ ]je delno obvladan
postopka s pogajanji brez [ ] ni obvladan
predhodne objave)

Nejasnost razpisne [X] je obvladan

9 dokumentacije in/ali objave |:| je delno obvladan
javnega narocila |:| ni obvladan
Narocnik prl prlpr.av‘l ppnudbe |X| e obvladan
zahteva vpisovanje istih .

10 . [ ] je delno obvladan
podatkov v vec razli¢nih i

[ ] ni obvladan
obrazcev
Omogocitev vpogleda v tehni¢no
speuflka.ICUOJa\'/neg'a narocila |X| je obvladan
vsem zainteresiranim .

11 i . [ ] je delno obvladan
potencialnim ponudnikom [ ni obvladan
hkrati, pred rokom za oddajo
ponudb
Pogoji oz. merila za izbor so B J.e obvladan

12 o . [ ]je delno obvladan
doloceni nesorazmerno .

[ ] ni obvladan
Nejasnost pogojev za & je obvladan
13 u (J)tavl'an'F:e f (J)sobnosti []je delno obvladan
& Janje sp [ ] ni obvladan
" . y X je obvladan

14| et e s e dona o

P P [ ] ni obvladan

Priprava ustrezne razpisne
dokumentacije
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[X] je obvladan

15 Preveliko Stevilo (pod)meril [ ] je delno obvladan
[ ] ni obvladan
Omilitev pogojev glede na & je obvladan
16 ob'avl'enz gojeve |:| je delno obvladan
javi [ ] ni obvladan
Ne-doloditev Stevila krogov |X| e obvladan
17 pogajani (kavqar 50 t.a dgpustna) |:| je delno obvladan
oz. ne- dolocitev objektivnega |:| ni obvladan
kriterija za zaklju¢ek pogajanj
Pomanijkljiv nadzor narocnika |X| je obvladan
18 nad izvajanjem posameznih [ ] je delno obvladan
dolo¢il pogodbe [ ] ni obvladan
Neutemeljeno sklepanje |:| e obvladan
aneksov za vec del, J
19 . . [X] je delno obvladan
nepredvidena dela, nujna dela, [ ] ni obvladan
dodatno narocena dela
. X je obvladan
20 §k|epanje aneksov brez [ ] je delno obvladan
izvedenega ustreznega postopka [ ] ni obvladan

Priprava ustrezne razpisne
dokumentacije

Imenovanje javnih usluzbencev v
postopke javnega narocanja na
podlagi njihovega specificnega
znanja in menjava usluzbenceyv,
vkljucitev zunanjega izvajalca

Priprava ustrezne razpisne
dokumentacije

Imenovanje javnih usluzbencev v
postopke javnega narocanja na
podlagi njihovega specifinega
znanja in menjava usluzbenceyv,
vkljucitev zunanjega izvajalca

Imenovanje javnih usluzbencev v
postopke javnega narocanja na
podlagi njihovega specificnega
znanja in menjava usluzbencev,
vkljucitev zunanjega izvajalca

Imenovanje javnih usluZzbencev v
postopke javnega narocanja na
podlagi njihovega specificnega
znanja in menjava usluzbencev,
vkljucitev zunanjega izvajalca

IME TVEGANJA: SPREMEMBA NAMEMBNOSTI ZEMUISC

ZAP.
ST.

DEJAVNIKI TVEGANJA

OBSTOJECI UKREP

OBVLADOVANIE DEJAVNIKA

TVEGANIJA

SKUPNA OCENA
TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA
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Verjetnost:

Posledica:

Skupna ocena:

Upostevanje ZPNacrt, |X| e obvladan
Predpis obstaja, vendar se ga ne | ZUreP-1 in drugih J
1 . . ) [ ]je delno obvladan
uporablja podroc¢nih predpisov |:| ni obvladan
Vsak zaposlen ima ] je obvladan
2 Predpis obstaja a ga ne poznajo dostop do IUS-INFO %JneI ((:)Izlvnlzd(;k:]vladan
Dodatna pojasnila [ ]je obvladan
3 Predpis obstaja a ni jasen MOP in drugih [X] je delno obvladan
pristojnih organov [ ] ni obvladan
Vpliv neregistriranih lobistov na [X] je obvladan
4 oblikovanje potreb (vrsto, [ ] je delno obvladan
obseg) [ ] ni obvladan

Sprotno usposabljanje zaposlenih

Sprotno usposabljanje zaposlenih

Dodatna pojasnila MOP in drugih
pristojnih organov

Seznanitev zaposlenih in dosledno
upostevanje dolo¢b ZIntPK

IME TVEGANJA : PODELJEVANJE KONCESU

ZAP. 2 OBVLADOVANJE DEJAVNIKA | SKUPNA OCENA PREDLAGANI UKREPI /
T DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI UKREP TVEGANJA TVEGANJA OPIS UKREPA
Upostevanje ZZDej [X] je obvladan verjetnost:
: : vanj i J v ; .
1 Predpis pbstaja, vendar se ga ne 77drS, ZLDZGJS, 2JZP [ je delno obvladan I:l . Ponovna seznanitev zaposlenih
uporablja . . Posledica:
ter drugih [ ] ni obvladan ’—’
[X] je obvladan Skupna ocena:
2 Predpis obstaja, a ni jasen [ ] je delno obvladan Pridobitev podrobnih razlag
[ ] ni obvladan
Seznam vseh podeljenih & je obvladan
3 " p : |:| je delno obvladan Priprava seznama
koncesij obstaja i
[ ] ni obvladan
Zaposleni nimajo ustreznih X je obvladan ‘ . .
4 znanj za vodenje postopkov []je delno obvladan lzobrazevanje zaposlenih
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podeljevanja koncesij [ ] ni obvladan
. o . X je obvladan
5 Vpl.lv nere.glstrlranlh lobistov na [ ]je delno obvladan Seznanitev zaposlenih
oblikovanje potreb [ ni obviadan
6 Pogoji 0z. merila za izbor so %!2 Z:Ivr:?)d;;vladan Vnaprej natan¢no doloceni kriteriji
doloceni neustrezno Ol jni obvladan in merila
- . Veckratno opravljanje nadzora nad
Pomanijkljiv nadzor koncedenta [ ]je obvladan Zvaianiem pogodb in mo3nost
7 nad izvajanjem posameznih [X] je delno obvladan .J v.j P _g "
vkljucitve tudi zunanjih
dolocil pogodbe [ ] ni obvladan nadzornikov

REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNANJ

REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNANJ
PREDLOGI DELOVNE SKUPINE - ZBIRNA TABELA PREDLAGANIH UKREPOV

DOLOCI ODGOVORNA
OSEBA/VODSTVO INSTITUCIE

Porocilo Status ukrepa
Verjetnost: VkIjuEitgy ‘.’seh .
nepremicnin v Potrebno je
nacrt ravnanja z zagotoviti redno
Posledica: | nepremi¢nim izobrazevanje
premozZenjem Opravljanje javnih
Skupina tveganj Skupna obcine, sprotno sprotnega usluzbencev, ki
v zvezi z javnimi ocena: spremljanje nadzora nad opravljajo
narodili in RAVNANIE S omenjenega ravnanjem z naloge s
drugimi oblikami | STVARNIM I:I nacrta, zagotoviti | Urska Velikonja, nepremi¢nim | podrocja ravnanj
nakupa in PREMOZENJEM Status tekoce azuriranje | podsekretarka za | Ponavljajoce: premozenje s stvarnim Se izvaja/bo
najema OBCINE tveganja: evidence pravne zadeve Cetrtletno m obcine premoZenjem izvedeno
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Obvladano nepremicnega
tveganje premozenja,
tekoce
spremljanje
ravnanja z
nepremicnim
premozZenjem,
upostevanje
veljavne
podrocne
zakonodaje
Skupina tveganj NEUPOSTEVANIJE Verjetnost: | Seznanjanje Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Obvescanje Se izvaja/bo
v zveziz NASPROTNIH javnih direktorica Polletno KPK izvedeno
nasprotjem INTERESOV, Posledica: usluzbencev in obcinske uprave
interesov POSKUS VPLIVANJA tudi obcinskih
POSAMEZNIH I:l svetnikov o
OBCINSKIH Skupna omejitvah, ki jih
SVETNIKOV ZARADI | ocena: doloca podro¢na
INTERESOV NA I:l zakonodaja
JAVNE USLUZBENCE Status
tveganja:
Obvladano
tveganje
Skupina tveganj NEZDRUZLJIVOST Verjetnost: | Priprava Tjasa Klavora, Ob ustreznem Se izvaja/bo
v zveziz FUNKCIJ URADNIKA seznama, direktorica dogodku: izvedeno
nasprotjem IN FUNKCIONARIJA Posledica: navodila ter obcinske uprave Novi mandati
interesov sprotno funkcionarjev,
I:l obvescanje nove
Skupna zaposlitve
ocena: uradnikov
Status
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tveganja:

Obvladano
tveganje
Skupina tveganj ZAHTEVA Verjetnost: | Ponovna Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi z vplivi in NEETICNEGA ALI seznanitev 0z. zunanji Letno izvedeno
zahtevami NEZAKONITEGA . zaposlenih. izvajalec
Posledica:
RAVNANJA
I:l Ponovna Skrbnik nacrta Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Skupna seznanitev integritete Letno izvedeno
ocena: zaposlenih.
IStal%l Navodila kako Skrbnik nacrta Ponavljajoce: Se izvaja/bo
. ravnati v primeru | integritete Letno izvedeno
tveganja: zahteve po
Obvladano | ,eetitnem ali
tveganje nezakonitem
ravnanju.
Usposabljanje za Delovna skupina Ponavljajoce:
krepitev 0z. zunanji Letno Se izvaja/bo
integritete in izvajalec izvedeno
etike javnih
usluZzbencev.
Skupina tveganj | zZASCITA Verjetnost: | Seznanitev in Delovna skupina | Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi z vpliviin | ZAPOSLENIH KOT izobrazevanje Letno izvedeno
zahtevami PRUAVITELIEV . zaposlenih glede
Posledica: .
KORUPTIVNIH, obveznosti
NEZAKONITIH IN I:l prijave in
DRUGIH NEETIENIH Skupna zakonske zascite
RAVNANIJ ocena: prijaviteljev
Status
tveganja:
Obvladano
tveganje
Skupina tveganj NEDOVOLJENO Verjetnost: | Uvedba Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi zvpliviin | SPREJEMANIJE elektronske Letno izvedeno
zahtevami DARIL- ZAPOSLENI . evidence daril in
Posledica:

seznanitev
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Skupna zaposlenih s
ocena: kriteriji za vpis v
I:l evidenco
Status . Vodje na letnih Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
tveganja: razgovorih direktorica Letno izvedeno
Obvladano seznanijo obcinske uprave
tveganje zaposlene z
omejitvami glede
sprejemanja daril
Skupina tveganj NEDOVOLJENO Verjetnost: | Uvedba Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi z vpliviin | SPREJEMANIJE elektronske Letno izvedeno
zahtevami DARIL- Posledica: evidence daril in
FUNKCIONARIJI seznanitev
funkcionarjev s
Skupna kriteriji za vpis v
ocena: evidenco
St Seznanitev Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
atus . . i
. funkcionarjev s Letno izvedeno
tveganja: .
predpisi
Obvladano
tveganje
Skupina tveganj NEUPOSTEVANIE Verjetnost: | Ponovna Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zveziz NASPROTJA seznanitev direktorica Letno izvedeno
nasprotjem INTERESOV Posledica: zaposlenih, obcinske uprave
interesom funkcionarjev ter
I:l clanov razpisnih
Skupna komisij s predpisi
ocena:
|:| Ponovna Zupan Ob ustreznem Se izvaja/bo
Status sezn_anl_tev cla.nczv dogodku: s izvedeno
. razpisnih komisij sklepom o
tveganja: s predpisi imenovanju
Neobvlada
no / delno
obvladano | Ponovna Skrbnik naérta Ponavljajoée: Se izvaja/bo
tveganje seznanitev integritete Letno izvedeno

funkcionarjev s
predpisi
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Skupina tveganj NEUPOSTEVANJE Verjetnost: | Opravljanje Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Vv zveziz OMEIJITEV nadzora nad direktorica Tedensko izvedeno
nasprotjem POSLOVANIJA Posledica: subjekti s obcinske uprave
interesom katerimi se
posluje
Skupna
ocena: Dosledno Vsak funkcionar Ob ustreznem Se izvaja/bo
obvescanje zase dogodku: izvedeno
komisije po 35. in V skladu z
Status . 36. ¢lenu ZIntPK zakonom
tveganja:
Neobvlada Seznanitev Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
no / delno zaposlenih in direktorica Letno izvedeno
obvladano | funkcionarjev na | obéinske uprave
tveganje to temo
Interna objava Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
seznama Mesecno izvedeno
subjektov, za
katere velja
omejitev
poslovanja
Skupina tveganj NEDOVOLIENO Verjetnost: | Usposabljanje za Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi z vpliviin | LOBIRANJE I:l krepitev 0z. zunanji Letno izvedeno
zahtevami . integritete in izvajalec
Posledica: oo
etike javnih
I:l usluzbencev in
Skupna funkcionarjev
ocena: Se izvaja/bo
I:l Nadzor in Zupan Ponavljajoce: izvedeno
Status ukrepan'je. Tedensko
. predstojnika
tveganja:
Neobvlada Seznanitev Delovna skupina Ob ustreznem Se izvaja/bo
no / delno zaposlenih s KPK dogodku: izvedeno
obvladano | predpisi Po izdelavi
tveganje navodil KPK

Jasna, kratka
navodila

Delovna skupina

Ob ustreznem
KPK dogodku:
Po izdelavi

Se izvaja/bo
izvedeno
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navodil KPK

Skupina tveganj NEDOVOLIJENI Verjetnost: | lzobraZzevanje Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi z vpliviin | VPLIVI zaposlenih Letno izvedeno
zahtevami Posledica:
osledica: Seznanitev Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
zaposlenih v zvezi | direktorica Letno izvedeno
Skupna z obveznostjo obcinske uprave
ocena: prijave in
postopkom
Status za,g_éit',a .
. prijavitelja
tveganja:
Neobvlada
no / delno
obvladano
tveganje
Skupina tveganj JAVNA NAROCILA Verjetnost: | Seznanitev Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Vv zvezi z javnimi I:l zaposlenih s direktorica Tedensko izvedeno
narocili in . predpisi in obcinske uprave
S Posledica: .
drugimi oblikami nadziranjem
nakupa ali I:l doslednega
najema Skupna spostovanja
ocena: nacel javnega
I:' narodanja
Status . Priprava ustrezne | Skrbniki oz. Ponavljajoce: Se izvaja/bo
tveganja: . e .
razpisne zunanyji izvajalec Tedensko izvedeno
Obvlad.ano dokumentacije
tveganje
Imenovanje Zupan Ponavljajoce: Se izvaja/bo
javnih Tedensko izvedeno
usluzbencev v
postopke javnega

narocanja na
podlagi njihovega
specificnega
znanja in
menjava
usluzbencev
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Ugotoviti kaj, Zupan, skrbniki Ponavljajoce: Se izvaja/bo
koliko, kdaj in v Tedensko izvedeno
kaksni kvaliteti
objektivno
potrebujemo in
pravilno oceniti
vrednost narocila
Skupina tveganj SPREMEMBA Verjetnost: | Usposabljanje Erik Lasic, Visji Ponavljajoce: Se izvaja/bo
vzvezis NAMEMBNOSTI zaposlenih svetovalec za Polletno izvedeno
specifiko ZEMLISC Posledica: okolje in prostor
poslanstva
institucije Seznanitev Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Skupna zaposlenih z direktorica Polletno izvedeno
ocena: dolocbami ZIntPK | obcinske uprave
I:l Dodatna Erik Lasic, visji Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Status . . i
. pojasnila MOP in | svetovalec za Dveletno izvedeno
tveganja: drugih pristojnih okolje in prostor
Obvladano organov
tveganje
Skupina tveganj PODELJEVANIJE Verjetnost: | Seznanitev Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
vzvezis KONCESI) zaposlenih s direktorica Polletno izvedeno
specifiko Posledica: predpisi obcinske uprave
poslanstva
institucije Nadzor nad Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Skupna transparentno direktorica Polletno izvedeno
ocena: izvedbo razpisa obcinske uprave
za podelitev
Status koncesije
tveganja: Veckratno Tjasa Klavora, Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Obvladano | o, ayijanje direktorica Polletno izvedeno
tveganje nadzora nad obcinske uprave
izvajanjem
pogodb in
moznost
vkljucitve tudi
zunanjih
nadzornikov
Skupina tveganj, | TVEGANJA V ZVEZI Verjetnost: Clane izbranih Zupan Ob ustreznem Se izvaja/bo
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ki jih Z ZAPOSLOVANJEM komisij se dogodku: izvedeno
zavefﬁncem Posledica: opozori na S sklepom.o
dolocijo dosledno imenovanju
nadzorne spostovanje
institucije Skupna doloéb ZJU, ZDR,
ocena: ZIntPK-UPB 2
ISta%l Imenovanje Zupan Ponavljajoce: Se izvaja/bo
. ustreznih izbirnih Mesecno izvedeno
tveganja: komisij
Obvladano
tveganje
Skupina tveganj, | TVEGANJA V ZVEZI Verjetnost: | Navodila Zupan, Tjasa Ponavljajoce: Se izvaja/bo
ki jih z Zaposlenim o Klavora, Dvotedensko izvedeno
zavezancem NEGOSPODARSNIM Posledica: dosledni uporabi | direktorica
dolocijo RAVNANJEM Z internih obcinske uprave
nadzorne JAVNIMI SREDSTVI predpisov in Se izvaja/bo
institucije Skupna aplikacij. izvedeno
ocena: Porocanje
I:l skrbnikov
Status il.Jpanu,_
. direktorju
tveganja: obcinske uprave
Obvladano ter na kolegijih.
tveganje Spremljanje
izvrSevanja
proracuna.
Skrbno in realno Zupan, skrbniki Ponavljajoce:
nacrtovanje Tedensko
ravnanja z
javnimi sredstvi.
Skupine tveganj POSTOPEK Verjetnost: | Opravljanje Skrbniki Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi z javnimi JAVNEGA nadzora nad Tedensko izvedeno
narodili in NAROCANJA (1. Posledica: subjekti s
drugimi oblikami | odst. 35. ¢lena ' katerimi se
nakupa ali ZIntPK) posluje
najema Skupna
ocena: Usposabljanje Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
zaposlenih za 0z. zunanji Letno izvedeno
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krepitev izvajalci
Status |n'fegr.|tete.3 in
. etike javnih
tveganja: .
usluzbencev
Neobvlada
no/delno | seznanitev Skrbniki oz. Ponavljajoce: Se izvaja/bo
obvladano zaposlenih z zunaniji izvajalci Letno izvedeno
tveganje zaposlenimi
ZInTPK
Skupina tveganj Poskusi vplivanja Verjetnost: | Ponovna Delovna skupina Ponavljajoce: Se izvaja/bo
zzveziz ustanovitelja na seznanitev Letno izvedeno
nasprotj topek izbi . funkci jevi
. protjem pos ope. iz vlr_e Posledica: un C|on?rjev in
interesom ravnatelja OS in zaposlenih z
druge postopke veljavnimi
Skupna predpisi in
ocena: priporocili KPK
Status
tveganja:
Neobvlada
no / delno
obvladano
tveganje
Skupina tveganj Odgovorne osebe Verjetnost: | Interna evidenca | Andreja Slejko Ponavljajoce: Se izvaja/bo
v zvezi z javnimi | za javna narodila I:l seznama Merkun, vi$ja Letno izvedeno
narocili in . zavezancev svetovalka za
T Posledica: .
drugimi oblikami pravne zadeve in
nakupa in I:l GJS
najema Skupna
ocena: Seznanitev Andreja Slejko Ponavljajoce: Se izvaja/bo
I:l zaposlenih na to Merkun, visja Letno izvedeno
Ik
Status temo svetovalka za '
t . pravne zadeve in
veganja: GJS
Neobvlada
no / delno Priprava seznama | Tjasa Klavora, Ponavljajoe: Se izvaja/bo
obvladano | zavezancev direktorica Meseéno izvedeno
tveganje ob¢inske uprave
Skupina tveganj Transparentnost pri | Verjetnost: | Zahtevativ Skrbniki Ponavljajoce: Se izvaja/bo
Vv zvezi z javnimi dolocitvi kriterijev porocilu izvajalca Polletno izvedeno
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naroCili in
drugimi oblikami
nakupa ali
najema

pri razdeljevanju
sredstev javnih
razpisov

||

Posledica:

Skupna
ocena:

[ ]

Status
tveganja:
Neobvlada
no / delno
obvladano
tveganje

natanc¢no
specifikacijo vseh
stroskov in
predlozitev listin,
ki opravicujejo
stroske

Natancna presoja
izvedbe
programa oz.
dejavnosti, ki se
sofinancira s
strani obcine

Skrbniki oz.
zunanji izvajalec

Ponavljajoce:

Polletno

Se izvaja/bo
izvedeno

Miren, 20. 4. 2021

Mauricij Humar

Zupan

V primeru, da odgovorna oseba/predstojnik predlog delovne skupine potrdi delno ali ga zavrne, svojo odloditev oziroma razloge zanjo pisno obrazloZi.

Zapis navedene obrazlozZitve je sestavni del nacrta integritete.
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Obcdina Miren-Kostanjevica
Miren 137, Miren 5291

t 05 330 46 70

f 05 330 46 82
tajnistvo@miren-kostanjevica.si

Stevilka: 231-0003/2011-15
Datum: 12. 4. 2021

ZAPISNIK
DELOVNE SKUPINE ZA 1ZVAJANJE NACRTA INTEGRITETE

V OBCINI MIREN-KOSTANJEVICA

Delovna skupina za izvajanje Nacrta integritete v Ob¢ini Miren-Kostanjevica se je dne 12. 4.
2021 sestala v prostorin Obc&ine Miren-Kostanjevica. Sestanka so se udelezili vsi ¢lani
delovne skupine.

Vodja je na kratko predstavila obstoje€i Nacrt integritete v Obcini Miren-Kostanjevica,
posodobljen novembra 2018 ter ukrepe, ki so Ze bili izvedeni.

Delovna skupina je ponovno obravnavala posamezne skupine tveganj ter se opredelila do
posameznih tveganj z vidika njihovega obstoja, stopnje ogrozanja institucije z oceno
obstojecih ukrepov ter dolocitvijo novih ali dopolnitvijo oziroma spremembo obstojecih
tveganj, ukrepov, nosilcev ter rokov.

Delovna skupina je pregledala vso dokumentacijo in ugotovila sledece:

1. SKUPINA TVEGANJ V ZVEZI Z NASPROTJEM INTERESOV:
o neupostevanje nasprotnih_interesov, poskus vplivanja posameznih ob¢inskih
svetnikov zaradi interesov na javne usluzbence
nezdruzljivost funkcij uradnika in funkcionarja
neupostevanje nasprotja interesov
neupostevanje omejitev poslovanja
poskusi_vplivanja ustanovitelja na_postopek izbire ravnatelia OS in druge
postopke

Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina je tveganja v prvi skupina razlicno ocenila. Tveganja za nastanek
koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj v zvezi z nezdruZljivost funkcij uradnik in funkcionarja
je ocenila kot tveganja z manjSo moznostjo obstoja ter manjSo stopnjo ogrozanja institucije z
oceno obstojeCih ukrepov ter dolo€ila dopolnitev obstoje€ih ukrepov in sicer ponovna
seznanitev s podroCnimi predpisi, azuriranje seznama funkcionarjev ter objava le tega na
intranetu ter vecja kontrola s strani Zupana in direktorja obCinske uprave.

Delovna skupina je ostala tveganja v prvi skupini ocenila kot tveganja za nastanek
koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj z vecjo moznostjo njihovega obstoja ter vecjo stopnjo
ogrozanija institucije z oceno obstojecih ukrepov ter dolocila dopolnitev obstojecih ukrepov in
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sicer ponovna seznanitev s podro¢nimi predpisi, aZuriranje seznama subjektov za katere
velja omejitev poslovanja ter objava le tega na intranetu ter vecja kontrola s strani Zupana in
direktorja obcinske uprave.

Poleg obstojecih tveganj je delovna skupina v prvi skupini tveganj dolocCila nova tveganja za
nastanek koruptivnih in drugih neetiénih ravnanj, in sicer v zvezi s poskusi vplivanja
ustanovitelja na postopek izbire ravnatelia OS in druge postopke. Tveganja je ocenila kot
tveganja z manjSo moznostjo obstoja ter vecjo stopnjo ogrozanja institucije ter doloCila
ukrepe, in sicer ponovna seznanitev funkcionarjev in zaposlenih z veljavnimi predpisi in
priporoCili KPK.

2. SKUPINA TVEGANJ V ZVEZI Z VPLIVI IN ZAHTEVAMI — javnimi in nejavnimi,
dovoljenimi in nedovoljenimi, ki vplivajo na osebno integriteto zaposlenih in na normativne,
kadrovske, organizacijske, finan¢ne, informacijske, nabavne postopke, postopke najema,
priprave dokumentacije, sprejemanja odlogitve ipd.:

o zahteva neeti€nega ali nezakonitega ravnanja

o zaSdita zaposlenih kot prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih in drugih neeti€nih
ravnanj
nedovoljeno sprejemanje daril — zaposleni
nedovoljeno sprejemanje daril — funkcionarji
nedovoljeno lobiranje
nedovoljeni vplivi

Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina je tveganja v drugi skupini ocenila razliéno. Tveganja za nastanek
koruptivnih in drugih neetiénih ravnanj v zvezi z zahtevo neetithega ravnanja ali
nezakonitega ravnanja, zascito zaposlenih kot prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih in drugih
neeti¢nih ravnanj, nedovoljeno sprejemanje daril s strani zaposlenih ter s strani funkcionarjev
ter tveganje nedovoljenega lobiranja je ocenila kot tveganja z manjSo moznostjo obstoja ter
manjSo stopnjo ogrozZanja institucije ter doloCila dopolnitev obstoje€ih ukrepov in sicer s
ponovno seznanitvijo glede podroCnih predpisov, izobrazevanjem javnih usluzbencev ter
vzpostavitvijo interne elektronske evidence daril.

Delovna skupina je tveganja za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj v zvezi z
nedovoljeni vplivi ocenila kot tveganja z ve€jo moznostjo obstoja ter vecjo stopnjo ogrozanja
institucije z oceno obstojecih ukrepov ter dolocila dopolnitev obstoje€ih ukrepov in sicer
ponovna seznanitev s podro¢nimi predpisi ter izobrazevanje javnih usluzbencev.

3. SKUPINA TVEGANJ V ZVEZI Z JAVNIMI NAROCILI IN DRUGIMI OBLIKAMI NAKUPA
ALI NAJEMA blaga, storitev, gradenj in drugih del, ki ne dosegajo viSine, na katero zakon
veze obvezno uporabo postopkov javnega naro€anja, gre pa za porabo oziroma uporabo
javnih sredstev in bi bilo zaradi tega potrebno, da se smiselno upostevajo nacela javna
narocCanja; pomen in namen protikorupcijske klavzule; sledljivost in transparentnost porabe
javnih sredstev; javne objave, ipd.:

e ravnanje z stvarnim premozenjem obgéine

e javna narodila

e postopek javhega naro€anja (1. odst. 35. élena ZIntPK)

e odgovorne osebe za javna narodila
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o transparentnost pri doloditvi kriterijev pri razdeljevanju sredstev javnih
razpisov

Ugotovitve, ukrepi, argumentacija
Delovna skupina je tveganja v tretji skupini razliéno ocenila. Tveganja za nastanek
koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj v zvezi z ravnanjem z stvarnim premozenjem obcine
ocenila z majhno moznostjo obstoja, vendar z visoko stopnjo ogrozanja institucije z oceno
obstojeCih ukrepov ter dolo€ila dopolnitev obstoje€ih ukrepov s ponovno vzpostavitvijo
aplikacije z evidenco nepremitnega premozenja, tekolim spremljanjem ravnanja z
nepremic¢nim premozZenjem, zagotavljanjem rednega izobrazevanja zaposlenih javnih
usluzbencev, ki opravljajo naloge s podro€ja ravnanja s stvarnim premozenjem ter vedja
kontrola s strani zupana in direktorja obcinske uprave.

Delovna skupina je tveganja za nastanek koruptivnih in drugih neetiénih ravnanj v zvezi z
javnimi naroCili ocenila kot tveganja z majhno moznostjo obstoja, vendar bi posledica
pomenila vec€jo stopnjo ogrozanja institucije z oceno obstojeCih ukrepov ter dolocCila
dopolnitev obstojecih ukrepov, in sicer s ponovno seznanitvijo glede podro¢nih predpisov,
vzpostavitvijo nadzora nad pripravo ustrezne dokumentacije in ugotovitvijo realnih potreb za
dosego ciliev. V te namene se bo vkljuéevalo razli€ne javne usluzbence ter zunanje
strokovne izvajalce v procese javnega naro€anja in sicer glede na specificha znanja.

Poleg obstojecih tveganj je delovna skupina v tretji skupini tveganj dolocila nova tveganja za
nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj, in sicer v zvezi s postopkom javhega
naroCanja (1. odst. 35. ¢lena ZIntPK). Tveganja je ocenila kot tveganja z manjSo moznostjo
obstoja vendar z visoko stopnjo ogrozanja institucije ter dolocila ukrepe, in sicer opravljanje
nadzora nad subjekti s katerimi se posluje, usposabljanje zaposlenih za krepitev integritete in
etike javnih usluzbencev ter seznanitev zaposlenih z dolo&bami ZIntPK.

Nova tveganja za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj, in sicer v zvezi z
odgovornimi osebami za javna narocila, katera je ocenila kot tveganja z vecjo moznostjo
njihovega obstoja ter vec€jo stopnjo ogrozanja institucije ter dolocCila ukrepe, in sicer
vzpostavitev interne evidence seznama zavezancev, seznanitev zaposlenih na to temo ter
priprava seznama zavezancev.

Nova tveganja za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj, in sicer v zvezi z
transparentnostjo pri dolocCitvi kriterijev pri razdeljevanju sredstev javnih razpisov, katere je
ocenila kot tveganja z manjSo moznostjo njihovega obstoja ter majhno stopnjo ogrozanja
institucije ter dolocCila ukrepe, in sicer v poroCilu izvajalca zahtevati natancno specifikacijo
vseh stroSkov in predlozitev listin, ki opraviCujejo stroSke ter natanCna presoja izvedbe
programa oz. dejavnosti, ki se sofinancira s strani obc&ine.

4. SKUPINA TVEGANJ V ZVEZI S SPECIFIKO POSLANSTVA INSTITUCIJE:
e spremembanamembnosti zemljiS¢
e podeljevanje koncesij

Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina tveganiji v Cetrti skupini oceni ocenila z majhno moznostjo njihovega obstoja
vendar z vecjo stopnjo ogrozanja institucije z oceno obstojeCih ukrepov ter doloCila
dopolnitev obstoje€ih ukrepov in sicer s ponovno seznanitvijo s podro¢nimi predpisi, z
usposabljanjem za krepitev integritete tako javnih usluzbencev kot funkcionarjev ter
veckratnim opravljanjem nadzora nad izvajanjem pogodb za podelitev koncesij in moznostjo
vklju€evanja tudi zunanjih nadzornikov.

41



5. SKUPINA TVEGANJ, KI JIH POSAMEZNIM ZAVEZANCEM ZA NJIHOVO
UPRAVLJANJE DOLOCI KOMISIJA ali jih komisiji predlagajo za posamezne ali skupino
istovrstnih zavezancev revizorji ali drzavni organi z nadzorstvenimi pristojnostmi:

e tveganjav zvezi z zaposlovanjem

e tveganja Vv zvezi z negospodarnim ravnanjem z javnimi sredstvi

Ugotovitve, ukrepi, argumentacija

Delovna skupina je tveganja v peti skupini razli¢no ocenila. Tveganja za nastanek koruptivnih
in drugih neeti¢nih ravnanj v zvezi z zaposlovanjem je ocenila kot tveganja z manjSo
moznostjo njihovega obstoja ter majhno stopnjo ogroZanja institucije z oceno obstojecdih
ukrepov ter dolocila dopolnitev obstojecih ukrepov in sicer z opozarjanjem izbirne komisije na
dosledno spostovanje podrocnih predpisov.

Delovna skupina je tveganja za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj v zvezi z
negospodarnim ravnanjem z javnimi sredstvi ocenila kot tveganja z veéjo moznostjo
njihovega obstoja ter vec€jo stopnjo ogroZanja institucije z oceno obstoje¢ih ukrepov ter
dolocila dopolnitev obstojecih ukrepov in sicer s skrbnim in realnim nacrtovanjem ravnanja z
javnimi sredstvi, navodili zaposlenim o dosledni uporabi internih predpisov in aplikacij ter
rednim poro€anjem na kolegijih ob¢inske uprave ter s spremljanjem izvrSevanja proracuna s
strani zupana in direktorja obCinske uprave.

Delovna skupina se je dogovorila, da na podlagi opravljenega pregleda, obravnave in
ugotovitev pripravi posodobitev Nacrta integritete v Obcini Miren-Kostanjevica ter zakljuéno
poroc€ilo delovne skupine.

Delovna skupina je ugotovila, da so v Nacrtu integritete najbolj izpostavljeni naslednji
dejavniki tveganj za nastanek koruptivnih in drugih neeticnih ravnanj: neuposStevanje
nasprotnih interesov, neupoS$tevanje omejitev poslovanja, nedovoljeni vplivi ter pri
odgovornih osebah za javna narodila.

Delovna skupina se je odlo€ila opraviti individualne razgovore z zaposlenimi o tem s katerimi
dejavniki tveganj za nastanek koruptivnih in drugih neetiCnih ravnanj se sreCujejo pri
opravljanju svojega dela in o moznih predlogih kako ukrepati, da bi ti dejavniki tveganj bili v
¢im vecji meri obvladani.

Tjasa Klavora
vodja
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Stevilka: 231-0003/2011-16
Datum: 19. 4. 2021

ZAKLJUENO POROCILO O DELU
DELOVNE SKUPINE ZA 1ZVAJANJE NACRTA INTEGRITETE

V OBCINI MIREN-KOSTANJEVICA

1. UVOD

Na podlagi Zakona o integriteti in prepreCevanju korupcije — ZintPK (Uradni list RS,
8t. 69/11 — uradno precid€eno besedilo in 158/20) in Smernic za izdelavo, uvedbo in
izvajanje nacrtov integritete z dne 27. 2. 2014 je bila v Obcini Miren-Kostanjevica , dne 25. 5.
2016, imenovana tri ¢lanska delovna skupina za izvajanje, posodobitve in dopolnitve Nacrta
integritete Obc¢ine Miren-Kostanjevica.

V delovno skupino so bili imenovani naslednji ¢lani:
- TjaSa Klavora, direktorica ob¢&inske uprave — vodja,
- Urska Velikonja, podsekretar za pravne in sploSne zadeve — &lan in
- Andreja Slejko Merkun, vi§ji svetovalec za pravne zadeve in gospodarske javne
sluzbe.

Delovna skupina je prvo posodobitev Nacrta integritete opravila 15. 10. 2018 ter ga
predloZila predstojniku.

2. POSTOPEK SPREMEMB IN DOPOLNITEV NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina za izvajanje Nacrta integritete v Obc¢ini Miren-Kostanjevica se je dne 12. 4.
2021 sestala v prostorih Obgine Miren-Kostanjevica. Na delovnem sestanku je potekalo
posodabljanje Nacrta integritete Obcine Miren-Kostanjevica na podlagi ponovno
obravnavanih posameznih skupin tveganj, posvetovanj z nekaterimi zaposlenimi z
doloCenega podrocja dela zavezanca ter na podlagi priporocil KPK. Delovna skupina se je
opredelila do posameznih tveganj z vidika njihovega obstoja, stopnje ogrozanja institucije z
oceno obstojelih ukrepov ter dologitvijo novih ali dopolnitvijo oziroma spremembo obstojecih
tveganj, ukrepov, nosilcev ter rokov.

Na delovnem sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so razvidne ugotovitve ter delovne
skupine ter predlagani ukrepi.

O svojem delu je delovna skupina poroc¢ala predstojniku.

3. ZAKLJUCEK

Delovna skupina je z dokon&nim oblikovanjem posodobitev Nacrta integritete v Obg&ini Miren-
Kostanjevica zaklju€ila dne 19. 4. 2021.

43



Posodobitev Nacrta integritete v Obcini Miren-Kostanjevica je bila izdelana skladno s
Smernicami za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov integritete z dne 27. 2. 2014 ter
vsebuje vse potrebne in predpisane sestavine.

Iz zapisnika delovnega sestanka so razvidni razlogi, ki so vodili delovno skupino pri oceni
identificiranih tveganj oziroma argumentacija ocene kot tudi predlaganih ukrepov za odpravo
in prepreCevanje nastanka novih tveganj korupcije in drugih neeti¢nih ravnan.

Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavjih in tabel nacrta integritete ter njegovih
prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je naért integritete dokument, katerega vsebina je
rezultat timskega dela delovne skupine, sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na posameznih
delovnih podrodgjih kot tudi vodstva Obc¢ine Miren-Kostanjevica.

Nacért integritete prikazuje kriti€éno analizo izpostavljenosti institucije tveganjem ter s tem tudi
moznost za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj, kot tudi moznosti in ukrepe,
kako ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Skladno z ugotovitvami v Nacrtu integritete bomo zaposleni in vodstvo Obcine Miren-
Kostanjevica ravnali z namenom, da odpravimo ugotovljena tveganja ter s tem zmanjSamo
moznost za nastanek korupcije.

To zaklju€no porocilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma izdelanega
nacrta integritete predstojniku Ob¢&ine Miren-Kostanjevica.

Pripravila:
Tjasa Klavora

Zupan
Mauricij Humar
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